Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr ...

Walnego Zebrania Cztonkéw DCW ,,Ofiarna dton”
zdnia... 2021 r.

STATUT
DRZEWICKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU ,,OFIARNA DLON”
z dnia 3 grudnia 2010 roku
(tekst jednolity z dnia ... 2021 r.)

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie o nazwie Drzewickie Centrum Wolontariatu ,,Ofiarna dton”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”

dziata na podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

Stowarzyszenie dziata na rzecz:

1.
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pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdéwnywa-
nia szans tych rodzin i os6b,

ochrony i promocji zdrowia,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnienia i ochrony praw dziecka,

integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy spoleczenstwami,

wspomagania nauki i kultury, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,
upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki, krajoznawstwa i wypoczynku,

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony ludnosci,

. upowszechniania ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
. rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnej,

. promocji i organizacji wolontariatu,

. pomocy Polonii i Polakom za granica,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

. dzieci, mtodziezy, senior6w oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia.

§3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Drzewica.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu: Drzewickie Centrum Wolontariatu lub DCW
,,Ofiarna dton”.

§4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziala-

nia.

2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego dziatania mogg doty-

czy¢ takze spotecznosci migdzynarodowe;.
3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1.
2.
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10.
11.
12.

reagowanie na szczeg6lne potrzeby spotecznosci poprzez dzialalnosé charytatywna,

prowadzenia posrednictwa pracy dla wolontariuszy - gromadzenie i dystrybucja danych o osobach
chcacych pracowa¢ w charakterze wolontariuszy oraz osobach i instytucjach pragnacych korzystaé z ich
pomocy,

organizacj¢ i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i instytucje do podejmowania wza-
jemnej wspoétpracy,

promocj¢ wolontariatu,

organizowanie spotkan, akcji i uroczystosci dotyczacych wolontariatu i aktywnosci spoleczne;j,
organizowanie zbiorek publicznych na rzecz podmiotdéw, inicjatyw oraz osdb prywatnych,

pomoc materialng lub fizyczng rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych i konfliktow zbrojnych,

wlaczanie si¢ w ogdlnopolskie i migdzynarodowe akcje pomocowe,

tworzenie jednostek organizacyjnych i terenowych stowarzyszenia,

prowadzenie szkolen i warsztatow oraz realizacj¢ akcji i projektow docelowych,

organizowanie i prowadzenie spotecznych akcji pomocowych,

organizowanie wydarzen kulturalnych i rekreacyjnych.

§6

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ glownie na spolecznej i nieodplatnej pracy jego cztonkow.

§7

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie realizacji celow statuto-
wych organizacji w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

pomoc osobom w podesztym wieku, chorym i osobom niepelnosprawnym,

dziatalno$¢ prewencyjng z zakresu przemocy w rodzinie i bezpieczenstwa publicznego,

konsultacje i poradnictwo zwigzane z pomocg spoteczng dla rodzin i 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

pomoc ofiarom klesk zywiotowych, katastrof, konfliktéw zbrojnych, ofiarom przemocy oraz osobom
bezdomnym,

dziatalno$¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu funduszy pomocowych,

wspieranie finansowe, rzeczowe oraz pomoc fizyczng osobom potrzebujacym.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenia zajgé sportowych i rekreacyjnych (zajecia sportowe, zajecia gimnastyczne, kursy sztuk
walki, kursy jogi, kursy gry w karty),

prowadzenia zajeé artystycznych (zajgcia muzyczne, zajecia z dziedziny sztuki, kursy tanca, kursy
fotograficzne),

prowadzenia zaje¢ i kursow wyréwnawczych, w tym pomoc w nauce i udzielanie korepetycji,
prowadzenia zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i pasje,
prowadzenia kurséw komputerowych i kurséw udzielania pierwszej pomocy,

organizowania i promowania imprez, tj. targi, wystawy, kongresy, konferencje, spotkania,
organizowania imprez turystycznych, wiaczajac wycieczki turystyczne, z kompleksowym programem
imprez, uwzgledniajace transport, zakwaterowanie, wyzywienie, zwiedzanie muzeéw, miejsc histo-
rycznych, ogladanie widowisk teatralnych, muzycznych lub sportowych,

organizowania roznych atrakcji rozrywkowych i rekreacyjnych, takich jak zjazdy wodne, gry, pokazy,
wystawy tematyczne i imprezy plenerowe.



§8
Warto$¢ $wiadczen wykonywanych przez cztonkéw Stowarzyszenia i wolontariuszy nie stanowi darowizny na
rzecz korzystajacego w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego oraz przepiséw podatkowych.

§9

Stowarzyszenie prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10
1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ peinoletnia osoba fizyczna i osoba matloletnia, jesli
wyraza na to zgodg jej opiekunowie prawni, ktdra:

1) spehia warunki okre$§lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca pozytywna opini¢ udzielong przez:
1. dzialaczy stowarzyszenia,
2. partnera spotecznego 1 gospodarczego Stowarzyszenia,
3. gming¢ Drzewica lub powiat Opoczynski,
4.  inng osobg¢ prawna, ktorej dziatalno$¢ wiaze si¢ z realizacja celow Stowarzyszenia,
5. dyrektora badZz wychowawce szkoty, ktorej jest uczniem lub stuchaczem,

3) ztozy deklaracj¢ cztonkowska.

2. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna oraz jednostki samorzadu
terytorialnego §wiadczace pomoc finansowa, rzeczowa i merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia
po ztozeniu deklaracji cztonkowskie;.

3. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:

1) fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia,
2) zastuzona szczeg6lnie dla wolontariatu i rozwijania idei wolontarystycznych.
4. Tytut Cztonka Honorowego jest nadawany przez Walne Zebranie na wniosek 10 Cztonkéw Stowarzyszenia.

§11
Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢gpuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowa-
rzyszenia zwykla wigkszoscig glosow.

§12
1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegaé postanowien Statutu,
3) optacac¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia (z wylgczeniem matoletnich ponizej 16 lat),
2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy okoliczno$ciowe.

§13
1. Utrata cztonkostwa przez Cztonka Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji przez cztonka,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofniecia rekomendacji, o ktorej mowa w §10 ust. 1 pkt 2,
4) wykluczenia przez Zarzad,
5) $mierci.



10.

11.

Wykluczenie z cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek uchwaty Zarzadu z powodu:

1) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,

2) za pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu.

Zawieszenie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na pisemny wniosek Czlonka, po jego przyjeciu
przez Zarzad.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia i zawieszenia cztonkostwa przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaly Zarzadu o zwieszeniu badz
wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzial IV
Wolontariusze

§14
Wolontariuszem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna i osoba matoletnia, jesli wyraza na to
zgode jej opiekunowie prawni, ktora:

1) spelnia warunki okres$lone w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

2) przedstawi rekomendacj¢ zawierajaca pozytywna opini¢ udzielong przez:

1. dzialaczy Stowarzyszenia,

2. partnera spotecznego i gospodarczego Stowarzyszenia,

3. gming Drzewica lub powiat Opoczynski,

4. inng osobg¢ prawna, ktorej dziatalno§¢ wiaze si¢ z realizacja celow Stowarzyszenia,
5. dyrektora badz wychowawce szkoty, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

3) zlozy zgloszenie.

Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spelnia¢é wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji jest wymagany.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym w porozumieniu ze
Stowarzyszeniem. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

Na wniosek wolontariusza Stowarzyszenie jest zobowigzane potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia,
o ktorym mowa w ust. 3, a takze wydac pisemne za§wiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariu-
szy.

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest na prosbe Stowarzyszenia porozumienie powinno by¢
sporzadzone na pismie.

Stowarzyszenie ma obowiazek:

1) informowaé¢ wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczefistwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

2) zapewni¢ wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego $wiadczen,
w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem — odpowied-
nie $rodki ochrony indywidualnej,

3) pokrywaé koszty podrdzy sthuzbowych i diet, na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odregbnych przepisach.

Stowarzyszenie ma obowigzek poinformowaé wolontariusza o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowiazkach oraz zapewni¢ dostgpno$¢ tych informacji.

Czlonek Stowarzyszenia moze rowniez wykonywac $wiadczenia na rzecz organizacji, jako wolontariusz.
Wolontariusz moze, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, zwolni¢ Stowarzyszenie w calosci lub
w czeSci z obowigzkéw wymienionych w §14 ust. 6 Statutu.

Nabycie i stwierdzenie utraty statusu wolontariusza w Stowarzyszeniu nastg¢puje na podstawie decyzji Pre-
zesa Zarzadu podjetej w porozumieniu z Koordynatorem ds. wolontariuszy.

W Stowarzyszeniu obowigzuje porzadkowy regulamin wspotpracy organizacji z wolontariuszami zawiera-
jacy w szczegdlnosci zasady rekrutacji, zasady wspdlpracy oraz sposoby rozliczania wolontariuszy ze Sto-
warzyszeniem.



12. W Stowarzyszeniu powotuje si¢ Koordynatora ds. wolontariuszy odpowiedzialnego za biezaca wspoliprace
z wolontariuszami oraz sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja §wiadczen wolontarystycznych.
13. Utrata statusu wolontariusza w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1) ztozenia Prezesowi Zarzadu pisemnej rezygnacji przez wolontariusza,
2) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) cofnigcia rekomendacji, o ktorej mowa w §14 ust. 1 pkt 2,
4) dziatalnos$ci niezgodnej ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
5) niewywigzywania si¢ z podstawowych obowigzkow lub razacego naruszenia kodeksu etycznego,
6) Smierci.

Rozdzial V
Wladze Stowarzyszenia

§15

1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

3. Czas trwania kadencji Cztenkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ekresla-Walne Zebranie-Czlonkdéwjednak
nie-dhazejniz-wynosi 3 lata od dnia wyboru, przy czym Cztonkowie Zarzadu powotani przez Prezesa petnig
swoje funkcje od momentu ich powotania, przez czas trwania kadencji Prezesa, lub do momentu ich odwo-
fania.

4. W przypadku wyborow uzupetniajacych do organdow Stowarzyszenia w trakcie trwania kadencji funkcj¢ na
uzupelnianym stanowisku sprawuje si¢ do konca trwajacej obecnie kadencji.

5. Wszyscy cztonkowie wladz Stowarzyszenia moga ubiegac si¢ o ponowny wybor na kolejng kadencje.

§16
1. Z zastrzezeniem §17 ust. 5 Statutu, uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej 1/3 ilosci cztonkdéw uprawnionych do glosowania.
2. Walne Zebranie Cztonkéw jest wladne podejmowaé uchwaly przy obecnosci 1/3 ilosci cztonkdéw uprawnio-
nych do glosowania (pierwszy termin).
3. Walne Zebranie Cztonkéw jest wltadne podejmowaé uchwaty z zachowaniem zwyklej wigkszosci glosow
cztonkow uprawnionych do glosowania (drugi termin).

§17
Walne Zebranie Czlonkow

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej raz na sze$¢ miesiecy z wilasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub na co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamia-
jac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi
lub w kazdy skuteczny sposéb, co najmmej na 7 dni przed wyznaczonym terminem. De—ezasu—wy}emema

3. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarza,d goscie.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
4) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,



7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zatwierdzenie regulaminu Zarzadu

i regulaminu Komisji Rewizyjnej.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, powoltywanie i odwolywanie eztenkéw Prezesa Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy
obecnosci ponad potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw Walnego Zebrania Stowarzyszenia.
Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkow przystuguje jeden glos.
W przypadku rownowagi gtoséw decydujacy jest glos Prezesa Stowarzyszenia.

§18
Zarzad Stowarzyszenia

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z piecin-CzlonkéwZarzadu~w-tym: co najmniej jednego Cztonka Zarza-

du, ktéry peni funkcje Prezesa, wybranego przez Walne Zebranie Cztonkow, zgodnie z §20 Statutu.

Prezes Zarzadu powotuje sposrod Cztonkow Stowarzyszenia, na czas okreslony, nie dtuzszy niz czas trwa-
nia kadencji, Pelnomocnika lub w zaleznosci od potrzeb innych cztonkow Zarzadu, w tym Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza. Cztonkiem Zarzadu oraz Pelnomocnikiem nie moze by¢ osoba skazana prawomoc-
nym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace. Posiedze-
nia Zarzadu zwotuje Prezes lub-Wiceprezes-wprzypadiijego-nicobeenoset.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i wykluczanie Cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) uchwalanie regulaminéw porzadkowych i organizacyjnych,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) sporzadzanie planow pracy, budzetu i sprawozdan,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem,

8) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

9) okreslanie zasad realizacji spotecznych akcji pomocowych,

10) tworzenie i powotywanie jednostek organizacyjnych i terenowych Stowarzyszenia.

Biuro Stowarzyszenia kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.
Do reprezentowania Stowarzyszenia jest upowazniony Prezes Zarzadu tab—WieeprezesZarzadu, a W przy-
padku jego nieobecnoéci ustanowiony Petnomocnik lub wskazany Cztonek Zarzadu, jezeli zostal powotany.
Do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes Zarzadu. dziatajaeytaezniez-Wicepreze-
e
W przypadku nieobecno$ci Prezesa, tub-\Wiceprezesa do zaciagania zobowigzan majatkowych nieebeeny
Prezes-tub-Wiceprezes—Zarzadu upowazniony jest ustanowiony Petnomocnik lub wskazany Czlonek Zarza-
du, jezeli zostat powotany.

Prezes hub—wprzypadkujegonieobeenosei—Wiceprezes Zarzadu odpowiada za kierowanie biezaca praca
Stowarzyszenia (koordynacja planow, termindw, przydziatu zadan i odpowiedzialno$ci za ich wykonywa-
nie) wydajac stosowne zarzadzenia porzadkowe lub instrukcje.



§19
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sktada si¢ czterech Cztonkéw Komisji, w tym:
1) Przewodniczgcego Komisji,
2) Wiceprzewodniczacego Komisji,
3) Sekretarza Komisji,
4) Cztonka Komisji.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysSlne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej hie
moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru przedmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
6) opiniowanie projektu budzetu i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci organizacji,
7) kontrola przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) oraz przepiséw krajowych w zakresie ochrony danych osobowych.
Komisja Rewizyjna wykonuje swoje obowiazki bezptatnie.

Rozdzial VI
Ordynacja wyborcza do wladz Stowarzyszenia

§20

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zarzadza przeprowadzenie wyboréw do witadz Stowarzyszenia
podejmujac stosowna uchwale, na co najmniej 60 dni przed wyznaczonym terminem glosowania.
Uchwata okresla terminy wykonania poszczegolnych czynnosci wyborczych, w tym:

1) termin skladania o§wiadczen przez kandydatow,

2) termin weryfikacji listy kandydatow pod wzgledem formalnym (zgodnos¢ ze statutem),

3) termin zatwierdzenia i opublikowania listy kandydatow,

4) termin przeprowadzenia glosowania.
Glosowanie przeprowadza si¢ najpdzniej w dniu wygasniecia kadencji obecnych wtadz.
W przypadku glosowania przeprowadzonego wczesniej niz w dniu wygasniecia kadencji obecnych wiadz za
termin rozpoczg¢cia nowej kadencji uznaje si¢ datg wygasnigcia kadencji ustgpujacych wiadz.
Wybor Cztonkdéw do wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania powszechnego i tajnego
za pomocg karty do glosowania.
Walne Zebranie Cztonkéw wybiera sposrod osob uczestniczacych w zebraniu:

1) Zarzad Stowarzyszenia — 5-eséb 1 osobeg,

2) Komisje Rewizyjna — 4 osoby.
Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje Wyborcza w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji,

2) Sekretarz Komisji,

3) Cztonek Komisji.
W sktad Komisji Wyborczej nie moga wchodzi¢ kandydaci do wtadz Stowarzyszenia.
Komisja Wyborcza przeprowadza glosowanie za pomocg kart wyborczych.
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Komisja Wyborcza stwierdza wybor cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej podejmu-
jac stosowna uchwate.

W przypadku, gdy dwoch lub wigcej kandydatéw uzyska takg samg liczbe gtosow Komisja Wyborcza prze-
prowadza ponowne glosowanie umieszczajac na karcie do gtosowania wylacznie kandydatow, ktorzy uzy-
skali taka sama liczbe gltosow.

Z prac Komisji Wyborczej sporzadza si¢ protokdt z przeprowadzonych czynnosci, ktéry przedstawia sie
Walnemu Zebraniu Cztonkow. Obligatoryjnym zatacznikiem do protokotu jest zestawienie uchwat oraz wy-
nikow glosowania na poszczegolnych kandydatow. Do protokotu nalezy dotaczy¢ karty wyborcze.

Walne Zebranie Cztonkéw zatwierdza wyniki glosowania podejmujac stosowna uchwale oraz ustala termin
ich pierwszego posiedzenia w celu ukonstytuowania si¢ wtadz Stowarzyszenia.

Czlonkowie ZarzaduStewarzyszenia—oraz Komisji Rewizyjnej na pierwszym posiedzeniu organu ustalajg
w drodze uchwaty podzial na poszczegolne funkcje biorac pod uwage kompetencje poszczegdlnych Czion-
kow.

§21

Utrata rekomendacji, o ktorej mowa w §10 ust. 1 pkt 2, odwotlanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, $mierc

i pisemna rezygnacja Cztonka wladz Stowarzyszenia wymienionych w §15 ust. 1 pkt 2 i 3 ztozona Zarzadowi

powoduja utratg cztonkostwa w danym organie Stowarzyszenia.

w

Rozdzial VII
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§22
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji oraz
ofiarnoéci publiczne;j.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Majatek Stowarzyszenia w catoSci przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych.
Zabronione jest:

1) wudzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkow, cztonkdow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie orga-
néw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkdow organdéw lub pracownikoéw
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczego6lnoscei, jezeli
przekazanie to nast¢puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz ich osob bli-
skich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardw lub ushug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie
jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trze-
cich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§23
Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow lub w innych przypad-
kach przewidzianych w przepisach prawa.
Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob jego likwi-
dacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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